
Objectif

La paie du mois s'établit en combinant des éléments fixes (salaire de base, allocation transport, prime 

fixe...) et des éléments variant d'un mois sur l'autre (nombre de Km parcourus pour une indemnité 

kilométrique, unités d’œuvre de production permettant l'établissement d'une prime de production...).

Il vous est d'ores et déjà possible de créer des champs paramétrables dans les Feuilles de temps, vous 

permettant alors de saisir ou importer ces éléments et de les utiliser dans une rubrique de paie qui 

calculera le résultat, mais cela vous oblige à indiquer ceux-ci dans les Feuilles de temps de chacun des 

Salariés concernés, pour des dates précises données et non pour la période de paie dans sa globalité.

Payroll Mauritius vous permet de créer un formulaire saisissable simple (pouvant aussi être alimenté par

l'import d'une feuille de calcul) sans date précise (mais pour la période de paie) et pour tous les salariés 

sur un seul écran, facilitant alors l'introduction dans le système des éléments variables de paie mensuel.

Comment faire     ?

Imaginons que nous souhaitions pouvoir saisir simplement une prime mensuelle pour les salariés 

concernés.

Pour cela nous allons nous servir du même paramétrage des colonnes que nous utilisons pour les feuilles

de temps : section 'Employeur', bouton [Paramètres] (1) – option « Champs feuille de temps » (2)

Cliquez alors sur le bouton [Ajouter un champ] (3) et saisissons un champ qui aura pour identifiant 

prime (toujours en minuscule et sans espaces), un libellé de colonne « Prime », visible (dans la 

formulaire) de type numérique (numberfield) à la position 1 du formulaire, dans un champ valeur 

(value10), mais avec une particularité en cochant la case � Mensuel (4).
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Remarque   : Ces variables se retrouvent avec les autres colonnes des Feuilles de temps, avec les mêmes 

capacités, seul le caractère � Mensuel  les différenciant.

Afin de compléter notre formulaire, imaginons que nous souhaitions aussi saisir une autre variable 

permettant de saisir des points de bonus (par exemple), dont une formule ensuite permettra d'effectuer 

le calcul d'un Bonus de Performance dans le Bulletin de Paie.

Pour cela ajoutons la variable perfbonus comme ci-dessous :

Félicitations ! Votre paramétrage est terminé !

Pour introduire les éléments, et saisir les valeurs dans les deux variables

que nous venons de créer, il vous suffit alors simplement d'aller dans la

section 'Feuille de Temps', et choisir l'option « Variables Période » 

L'écran suivant vous est alors présenté :
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Notez que seules les variables mensuelles créées vous sont présentées, sans date à saisir, et avec la liste 

de tous les Salariés de l'Entreprise. Vous pouvez filtrer sur un Département ou un site ou encore 

rechercher un Salarié en particulier, si vous le souhaitez.

Ensuite, effectuez simplement un double clic dans les champs souhaités pour les salariés concernés et 

introduisez les valeurs:

Remarque   : les montants sont affichés avec une précision de 4 décimales après la virgule pour 

d'éventuels besoin de calculs précis ; mais une fois la formule effectuée et/ou le dit montant repris 

(exemple ici la Prime), il seront considérés avec une précision de 2 décimales.

Remarque   : plutôt que d'utiliser la souris, il est aussi parfois plus aisé de se déplacer avec les flèches de 

déplacement du clavier dans la grille, d'appuyer sur la touche [Entrée] pour alors saisir un montant et 

terminer à nouveau par la touche [Entrée], puis se déplacer sur la zone suivante de son choix !

Notez les triangles rouges en haut à gauche des champs saisis, signifiant que votre saisie n'est pas 

encore enregistrée sur le serveur.

Une fois votre saisie finalisée (ou en cours de saisie autant de fois que souhaité), il vous suffit de 

l'enregistrer en cliquant sur le bouton [Valider] (en haut à droite de la fenêtre). Les triangles rouges 

disparaissent signifiant que votre saisie est alors bien enregistrée.
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Comment utiliser les variables mensuelles saisies dans des sections de paie     ?

En effet, une fois saisies, ces variables pour autant ne sont pas encore utilisées dans les Bulletins de paie 

des Salariés.

Pour cela, rien de plus simple, il suffit d'adresser la variable par la formule : t.monthly.identifiant

Ainsi pour le mois donné, si vous souhaitez utiliser une rubrique de paie faisant afficher la variable Prime

saisie précédemment, vous pouvez alors créer une Rubrique de Paie Commune (commune car pour les 

Salariés pour lesquels vous n'aurez saisi aucune variable prime, il n'y aura aucun impact, la section 

calculée ci-après restant alors à zéro, elle ne s'affichera pas sur le bulletin de paie)  :

et saisir t.monthly.prime pour adresser la variable prime précédemment saisie.

Rappel   : n'oubliez pas le '1' puisque le résultat du calcul est toujours la multiplication des 2 champs.
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Dès lors, le lancement du calcul du Bulletin de paie pour un des Salariés (Vishal DOSINGH) concerné par 

la Prime (1500 saisi) donnera :

Pour étoffer notre utilisation des variables mensuelles, intéressons nous à présent à notre variable 

mensuelle perfbonus précédemment créée et dans laquelle nous avons saisis un nombre de points 

bonus.

Imaginons alors que la prime de performance qui en découle soit réglée comme suit : 

Si le nombre de points

bonus du mois est

inférieur ou égal à 2, il

n'y a pas de prime,

entre 2 et 4, il y a une

prime fixe de Rs 400, et à 

à partir de 5, une prime

variable de Rs 100 par

points bonus.

La rubrique de paie

commune est alors :
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Pour rappel, la construction de la formule Excel® étant alors :

Si le nombre de points bonus du mois est inférieur ou égal à 2, il n'y a pas de prime, entre 2 et 4, il y a 

une prime fixe de Rs 400, et à partir de 5, une prime variable de Rs 100 par points bonus.

if(t.monthly.perfbonus<=2,0,if(t.monthly.perfbonus<5,400,t.monthly.perfbonus*100))          x        1

Remarque   : notez dans la rubrique de paie, l'affichage du nombre de points dans le libellé de la rubrique 

en utilisant la variable ente { }

Ainsi, lors du calcul bulletin, pour Neerma SOWEE (4 points saisis dans les variables du mois) :

et pour Priscilla AUMERRALY (6 points saisis dans les variables du mois) nous obtenons:
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Comment importer les variables du mois directement à partir d'une feuille Microsoft  ©    Excel®     ?

Nous avons vu précédemment qu'il était possible de saisir manuellement et simplement les variables du 

mois. Cependant ces variables peuvent provenir d'un système extérieur qu'il serait alors intéressant 

d'importer afin de minimiser le travail de saisie et éliminer les éventuelles erreurs de ressaisie.

Pour cela, Payroll Mauritius vous permet d'importer une feuille de calcul (ou fichier CSV) contenant ces 

informations.

Comme déjà vu dans le FAQFR116, l'import s'effectue en utilisant l'import Feuille de Temps et le 

mappage des données correspondant.

Prenons l'exemple suivant d'un fichier à importer :

Nous allons importer ce fichier en prenant, dans la section 'Feuille de Temps', l'option « Import Feuille 

de temps »
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En cliquant sur le bouton [Choisissez fichier] et en pointant alors le fichier se trouvant sur votre 

ordinateur, cliquez sur [Envoyer] afin de le charger dans le cloud.

Le Mapping s'affiche alors vous permettant d'indiquer les zones à reprendre.

Mais contrairement à l'import d'une Feuille de Temps, il convient de sélectionner « Variables Période »

Sont alors affichées uniquement les variables mensuelles. Il reste ensuite à effectuer l'Association avec 

les colonnes Excel® adéquates en cliquant dans la colonne « Association » :

Une fois cliqué sur le bouton [Fermer et actualiser la liste] (Remarque : au préalable vous pourriez 

enregistrer le modèle ainsi constitué en cliquant sur le bouton [Save template] et lui donner un nom 

pour une réutilisation ultérieure), un aperçu des variables reprises vous est alors affiché :
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Vous n'avez plus qu'à finaliser l'import en cliquant sur le bouton 

Après quelques instants, le message suivant est alors affiché :

En allant dans la section 'Feuille de Temps', option « Variables Période », nous constatons alors que les 

données importées se sont ajoutées aux variables déjà existantes :

Remarque   : il ne peut y avoir qu'une seule valeur pour une variable et pour un salarié donné ; ainsi, si 

une valeur existait déjà, elle serait écrasée par l'import (tout comme une nouvelle saisie manuelle 

écraserait la valeur précédente).

Vous n'avez plus alors qu'à lancer le calcul des Bulletins !

_________________
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